GUATALOGIC.

RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE ALL'ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI DI DATALOGIC S.P.A. Al SENSI
DELL'ART. 153 D.LGS. 58/1998 E DELL'ART. 2429, COMMA 3, DEL CODICE CIVILE

Signori azionist,

nel corso dell'esercizio chiuso al 31 dicembre 2008, i Collegio Sindacale di Datalegic S.p.a.
("Datalogic” o la "Societa”) ha svolto le attivitd di vigilanza previste dalla legge, tenendo anche
conto dei principi di comportamento raccomandati dai Consigli Nazionali dei  Dottori
Commercialisti e dei Ragionieri € delle comunicazioni Consob in materia di controlli societari e
attivitd del Collegio Sindacale,

Il Collegio Sindacale ha acquisito, nel corse dell’esercizio, le informazioni per lo svolgimento delle
proprie funzioni attraverso audizioni delle strutture aziendali, la partecipazione alle riunioni del
Consiglio di Amministrazione nonché la partecipazione dlle riunioni del comitato per il controlio
interno e per la corporate governance dlle guali il Collegio ha sempre assistito,

In conformitd alle raccormandazioni ed indicazioni fornite da Consob con comunicozione del &
aprile 2001 n. 1025564, modificata e integrata con DEM/ 3021582 del 4 aprile 2003 & DEM/6031329
del 7 aprile 2006 riferiamo guanto segue:

1. I Collegio Sindacale ha vigilato sull'osservanza della legge e dell'atto costitutivo e sul
rispetto dei principi di coretta amministrazione.

2. I Collegic Sindacale non ha riscontrato, nel corso dell’esercizic 2008 e successivamente alla
chiusura dello stesso, operazioni atipiche e/o inusuali effettuate con terzi ¢ con parti
comelate {ivi comprese le societd del Gruppo).

3. Il Collegio ritiene che le informazioni rese dagli Amministratori nelle Note del Bilancio in
ordine alle operazioni infragruppo e con le parti correlate siano adeguate.

4. La societa di revisione PricewaterhouseCoopers $.p.A. ha rilasciato in data 6 aprile 2009 le
relazioni i sensi dell'art, 156 D.Lgs. 58/98 in cui attesta che il bilancic di esercizio e il biloncio
consolidato rappresentanc in modo  veritiero e corretto la situazione patrimoniale,
finanziaria e il risultato economico d'esercizio e consolidato della Societd.

5. Nel corso del 2008, non song state presentate al Collegio Sindacale denuncie ai sensi

dell'art, 2408 del codice civile.

Non sono stati presentati esposti.

Nel corso del 2008, la Societd non ha conferite alla PricewaterhouseCoopers S.p.A. ulteriori

incarichi, diversi dalla revisione contabile del bilancio civilistico e consolidato, della

revisione contabile limitata delle relazioni semestrali e dell’ attivitd di verifica della regolare
tenuta della contabilitd e della corretta rilevazione dei fatti di gestione nelle scritture
contabili ex art. 155, comma 1, lett. a) del TUF, ad eccezione di una attivitd di consulenza
relativa alle procedure di controllo interno previste dalla legge 262/2005 svolta per un

corispettivo di Euro 85.000,

B. La Societd non ha conferito incarichi a soggetti legati alla societd di revisione
PricewaterhouseCoopers S.p.A. da rapporti continuativi.

. I Collegio Sindacale nel corso dell’esercizio 2008 non ha rilasciato pareri.

10. Nel corso dei 2008, | Consiglio di Amministrazione della Societa ha fenuto nove adunanze; il
Comitato per il Controlle interno e per la Corporate Governance fre e il Comitato per la
remunerazione due. |l Collegio Sindacals, nel corso del medesimo anno 2008, si & riunito
sette volte; inoltre ha assistito: (i) all’Assemblea di approvazione del bilancio chiuso al 31

No

dicembre 2007; (i} a tutte le riunioni del Consiglic di Amministrazione; (i) a tutte le
adunanze tenutesi nell'anno 2008 dal Comitato per il controllo inferno e per la Corporate
Govermnance.

11. Il Collegio Sindacale ha preso conoscenza e vigilato, per quanto di propria competenza,
sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, tramite osservazioni dirette, raccolte di
informazioni dai responsabili delle funzioni aziendali, incontri con il Comitato per il controllo
intemo e per la Corpeorate Governance e con i responsakili della Societd di Revisione ai fini
del reciproco scambic di dati e informazioni rilevanti. In particolare, per gquanto attiene i
processi deliberativi del Consiglic di Amministrazione, 1|l Collegio Sindacale ha accertato,
anche mediante la partecipazione diretta alle adunanze consiliari, la conformitd alla legge
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e dllo Statuto Sociale delle scelte gestionali operate dagli Amministratori e ha verificato che
le relative delibere fossero assistite da analisi e pareri — prodotti all'interno o, quando
necessario, da professionisti esterni - riguardanti soprattutto la congruitd economico-
finanziaria delle operazioni e la loro conseguente rispondenza all'interesse della Societd.

12. I Collegio Sindacale ha acquisito conoscenza e vigilato sulladeguatezza della struttura
organizzativa della Societd e sul relativo funzionamento, mediante raccolta di informazioni
dalle strutture preposte, audizioni dei responsabili delle competenti funzioni aziendal,
incontri con i responsabili della revisione interma ed esterna e a tale riguardo non ha
osservazioni particolari da riferire.

13. 1l Collegio Sindacale ha valutato e vigilato sull'adeguatezza del sistema di controllo interno
della Societd, anche attraverse: {i) riunioni con il Comitato per il confrollo interno e per la
Corporate Governance e (i) acquisizione di documentazione, rilevando che il sisterna non
ha evidenziato criticita significative.

i4. Il Collegio ha valutato e vigilato sul'adeguatezza del sistema amministrativo-contabile e
sulla relativa offidabilitt o rappresentare comettamente i fatti di gestione, mediante
I'ottenimento di informazioni dai responsabili delle funzioni aziendali competenti, I'esame di
documenti aziendali e I'andlisi dei risultati del lavoro svolto dalla societd di revisione
PricewaterhouseCoopers S.p.A..

15. Il Collegio Sindacale ha vigilate sul’adeguatezza delle disposizioni impartite dalla Societa
alle proprie controllate, qi sensi dell'art, 114, comma 2, del D.Lgs. 58/98 e le ritiene idonee al
fine di adempiere agli obblighi di comunicazione previsti dalla legge.

16. Il Collegio Sindacale ha accertato tramite verifiche dirette ed informazioni assunte dallc
societd di Revisione PricewaterhouseCoopers S.p.A.. l'osservanza di norme e di leggi
inerenti la formazione e 'impostazione del Bilancio di esercizio, del Bilancio Consolidate e
della Relazione sulla Gestione,

17. La Societd aderisce, attraverso I'adozione di un proprio Codice di Autodiscipling, ai principi
e alie raccomandazioni compendiate nel Codice di Autodisciplina elaborato su iniziativa di
Borsa ltaliana, dal Comitato per la Corporate Governance delle Societd Quotate,
Nelllambito del Consiglio di Amministrazione della Societa [composto da 13 membri) si
riscontra la presenza di 11 amministratori non esecutivi, 3 dei quali sono stati qualificati dal
Consiglio di Amministrazione come indipendenti; it Consiglio di Amministrazione ha costituito
al proprio intemo sia il Comitato per la remunerazione, composto esclusivamente da
Amministratori indipendenti, sia il Comitato per il controllo intemo e per la Corporate
Governance, composto per la maggioranza da 2 Amministratori indipendenti. Sempre in
tema di Amministratori indipendenti, si segnala che la Societd ha istituito, nel corso
del’anno 2007, la figura del “"Lead Independent Director”, punto di riferimento e
coordinamento delle istanze e dei contributi degli Amministratori indipendenti, a garanzia
della pit ampia autonomia di givdizio di guesti ultimi rispetto dll' operato del management.
Al Lead Independent Director & attribuita, tra 'altro, la facoltd di convocare apposite
rivnioni di soli Amministratori indipendenti per la disamina di temi inerenti all'affivita
gestionale ovvero al funzionamento del Consiglio di Amministrazione. Per ulteriori
approfondimenti sulla Corporate Govemance della Societda si fa rinvio alia Relazione
predisposta e approvata dagli Amministratori.

In conclusione il Collegio Sindacale esprime una valutazione positiva sul sistema di
Corporate Governance della Societa.

18. Dall'attivits di vigilanza e controllo non sono emersi fatti significativi suscetibili di
segnalazione agli Organi di vigilanza e controllo o di menzione nella presente Relazione.

19. I Collegio Sindacale, preso atto delle risultanze del bilancio di esercizio chiuso al 31
dicembre 2008, non ha obiezioni da formulare in merito alla proposta di deliberazione
presentata dal Consiglio di Amministrazione sulla destinazione del risultato di esercizio.

Lippo di Calderara, 6 aprile 2009
fl Collegio Sindacale

Stefano Romani
Mario Stefano LU%—, » .

Massimo Saracino



