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3) Daotalogic Mobile 5rl., con sede in Itdlio, che includerd la busingss unit denominala
Mobile Computers. Mediante il conferimento di tole rameo aziendale la Societd intende
procedere gl consolidamento delle due linee di prodofto Mobile Computers del gruppo in
un'unica offerta.

La capoguppoe nonché societd conferente, Datalegic S.p.A. ha mantenuto la propria
sede a Llippo di Calderara [Bo) & la responsabilita di definire la visione & |a strategia. i valon
e |le politiche e di gorantire le atfivita di coordinamento e confrollo per il gruppo e le sue
societd. Datalogic prevede che la nuova strubtura organizzativa consentira di realizare sia
economie di scala, considerate un falore vincenle in mercali di grandi dimensioni,
omogenei & maturi, sia economie di scopo, considerate un tattore vincente per creare un
vantaggio competitivo in mercati pil piccoli & frammentati,

Il Collegio rfiene che le informazioni rese dagli Amministratori nelle Note del Bilancio in
ordine alle operazioni infragruppo & con le parti comelate siano adeguate.

Lo societd di revisione PricewaterhouseCoopers 5.p.A. ha rilasciato in data 27 marzo 2008 o
relazione ai sensi dell'art. 156 D.Lgs. 58/98 in cui attesta che il biloncio di esercizio e il
bilancio consolidato rappresentano in modo vertiero e cometto la situazione paftrimoniale,
finanziaria e il risullato economico d'esercizio e consolidate della Societa.

MNel corso del 2007, non sono stale presentate al Collegio Sindacale denuncie i sensi
dell'art, 2408 del codice civile.

Mon sono stoti presentali esposti.

Mel corso del 2007, la Societd non ha conferito alla PricewaterhouseCoopers S p.A. ulterioni
incarichi, diversi dalla revisione contabile del bilancio civilistico e consolidato. della
revisione contabile limitata delle relazioni semestrali & dell’ atfivita di verfica dello regolare
tenuta della contobilitd e della cometta rlevazione dei falti di gestione nelle scrtture
contakili ex art. 155, comma 1, lett. a) del TUF, ad eccezione di una attivitd di consulenza
per un comspeltivo di Euro 39.700 ed euro B9.569 alle alire societd del Gruppo Datalogic,
sempre per attivitd di consulenza.

La Societd non ha conferito incarichi a soggetti legati alla societd di revisione
FricewaterhouseCoopers 5.p.A. da rapporti continuativi.

Il Collegio Sindocale nel corso dell'esercizioc 2007 ha riloscioto unicamente il parere in
relazione alla nomina del Diigente preposto alla redazione dei documenti contabil
societarn ai sensi del combinato disposto di cui agli arficoli 154-bis del TUF e 23 dello statuto
sociale.

HNel corso del 2007, il Consiglio di Amministrazione della Societd ha tenuto sette adunanze: il
Comitate per il Confrolle intermno e per la Cormporate Govemance tre e il Comitato per la
remunerazicne due. Il Collegio Sindacale, nel corso del medesimo anno 2007, si & riunito 8
volte: inolfre ha assistito: (i) all’Assemblea di gpprovazdone del bilancio chiuso al 31
dicembre 2006; (i) a futte le riunioni del Consiglic di Amministrazione; (i) a tutle le
adunanze tenutesi nell'anno 2007 dal Comitato per il controllo intemo e per la Corporate
Govemance.

. Il Collegio Sindacale ha preso conoscenza e vigilato, per quanto di propria competenza,

sul rispetto dei principi di cometta amminislrazione, tramite osservazioni dirette, raccolte di
informazioni dai responsabill delle funzioni aziendali, incontri con il Comitato per il controllo
intermo & per I Corporate Govemance e con i responsabili della Societd di Revisione ai fini
del reciproco scombio di dali e informazioni rilevanti. In particolare, per quanto attiene ai
processi deliberalivi del Consiglio di Amminisirazione. il Collegio Sindacale ha accerfato.
anche mediante la partecipazione diretta alle adunanze consiliar, la conformita alla legge
& allo Staluto Sociale delle scelte gestionali operate dagli Amministraton e ha verificato che
le relative delibere fossero assistite da analisi e pareri - prodotiti all'inferno o, quando
necessaric. da professionisti esterni - riguardanti soprattutte la congruité economico-
finonziaria delle operazioni e la loro conseguente rispondenza all'interesse della Societd.

Il Collegio Sindacale ha acquisito conoscenza e vigilato sulladegualezza della strutura
organizativa della Secietd e sul relafive funzionamento, mediante raccolia di informazioni
dalle sirutlure preposte, oudizioni dei responsabili delle competenti funzioni aziendali,
incontri con | responsabill della revisione intema ed esterna e a tale riguarde non ha

osservazioni particolari da riferire.
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13. Il Collegio Sindacale ha valulate e vigilato sul'adeguaiezza del sistema di conlrolio interme
della Societd, anche atiraverso: (i dunioni con il Comitato per il contralle interno e per la
Corporate Governance e (i) acquisizione di documentazione, rilevando che il sistema non
ha evidenziato crilicitd significative,

14. | Collegio ha valutato & vigilato sull'adeguatezza del sistema amminisirative-contabile e
sulla relativa affidabilitd o rappresentare corettamente | falti di gestione, mediante
I'ottenimento di informazioni dai responsabili delle funzioni aziendali competenti, I'esame di
documenti cziendali e I'analisi dei risultati del lkavoro svollo dalla societa di revisione
PricewaterhouseCoopers S.p.A..

15. Il Collegio Sindacale ha vigilato sul’adeguatezza delle disposizioni imparlite dalla Societd
clle proprie conirollate, ai sensi dell'art. 114, comma 2, del D.Lgs. 58/%8 € le ritiene idonee al
fine di adempiere agli obblighi di comunicazione previsti dalla legge.

14. Il Collegio Sindacale ha accertato framite verifiche dirette ed informazioni assunte dalla
societd di Revisione PricewaterhouseCoopers S.p.A., losservanza di norme e di leggi
inerenti la formarione e l'impostazione del Bilancio di esercizio, del Bilancio Consolidato e
della Relazione sulla Gestione,

17. La S5ocietd aderisce, attraverso I'adozione di un proprio Codice di Autodisciplina, ai principi
e glle raccomandazioni compendiate nel Codice di Autodiscipiing elaborato su iniziativa di
Borsa ltaliana, dal Comitato per la Corporate Govemnance delle Socield Quotate,
Mell'ambitlo del Consiglio di Amministrazione della Societd [composto da 13 membri) si
riscontra lg presenza di 11 amministrator non esecutivi, 3 dei quali sono stati qualificali dal
Consiglio di Amministrazione come indipendenti; il Consiglic di Amministrazione ha costituito
al proprio intemo sia il Comitato per la remunerazione, composte esclusivamente da
Armministrator indipendenti, sia il Comitato per il controllo interno & per la Corporate
Governance, composto per la maggioranza da 2 Amministrator indipendenti. Sempre in
tema di Amministrator indipendenti, si segnala che la Societa ha istituito, nel corso
del'anno 2007, la figura del “Lead Independent Director”, punto di riferimenio e
coordinamento delle istanze e dei contibuli degli Amministratori indipendenti. a garanzia
della pit ampia autonomia di givdizio di questi ultimi rispetto all'operate del management.
Al Lead Independent Direcior @ atfribuita, tra I'alfro, la facoltd di convocare apposite 137
rivnioni di soli Amministratori indipendenti per la disaming di temi inerenti all ottivita
geslionale ovvero ol fundonomento del Consiglio di  Amministrazione. Per ulterior
cpprofondimenti sulla Corporate Govemance della Societd si fa rinvio alla Relazione
predisposta e approvata dagli Amministrator,

In conclusione il Collegio Sindacole esprime una volutazione positiva sul sistema di
Corporate Govemance della Societa.

18. Dall'attivita di vigilanza e confrollo non sono emers fath significativi suscettibili di
segnalazione agli Crgani di vigilanza e contrello o di menziene nella presente Relazione.

19. Il Collegic Sindacale, preso atto delle rsultorze del bilancio di esercizio chiuso al 31
dicembre 2007, non ha obiezioni da formulare in merito alla proposta di deliberazione
presentata daol Consiglio di Amministrazione sulla destinazione del risultato di esercizio.

lippo di Calderara, 27 marzo 2008
Il Collegic Sindacale

Stefano Romani

Mario Stefano Luigi Ravaccia M“k\f %‘ -0~

Massimo Saracino Ao ooy ur
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